MUNICIPIO DE ITAIBA

Estado de Pernambuco

PILANO DE CARGOS E CARREIRA
DO MAGISTERIO

Exercicio de 1998
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/98

“Institui o Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério Publico Municipal e da outras
providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Itaiba, Estado de Pernambuco, no uso das
suas atribuicOes, submete a apreciacdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de
Lei:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, DAS FINALIDADES

Art. 1° - O Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal
objetiva a profissionalizacdo e valorizacdo do servidor, bem como a melhoria do
desempenho e qualidade dos servicos de educacdo prestados ao conjunto da
populacdo de Itaiba.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal
contempla também os seguintes objetivos especificos:

I — estabelecer a carreira no servico publico de educacdo, dotando a
Secretaria de Educacdo de uma estrutura de cargos compativel com sua
estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem o
progresso funcional e salarial do servidor;

IT — adotar os principios da habilitacdo, do mérito e da avaliacao de
desempenho para ingresso e desenvolvimento na carreira;

III — manter um corpo profissional de alto nivel, dotado de atitudes,
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade
politica institucional da Secretaria de Educacao;

IV — integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educacao no Municipio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, cargo publico é o conjunto de
atribuicOes e responsabilidades previstos na estrutura organizacional cometido a um



funcionario, criado por Lei, com denominacdo propria, quantidade definida e
vencimentos pagos pelos cofres publicos.
§ 1° - Quanto a forma de provimento os cargos classificam-se em:
I — Cargos de provimento efetivo;
IT — Cargos de provimento em comissao;

8 2° - Os cargos de provimento efetivo, sdao os constantes do Anexo I e
serao providos por nomeacdao mediante aprovacao em concurso publico,
observados os critérios definidos nesta Lei.

§ 3° - Os cargos de provimento em comissao, sao os constantes do Anexo
I1, declarados de livre nomeagdo e exoneracao.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Magistério sao considerados
de nivel médio e de nivel superior.

8 1° - Cargo de nivel médio é aquele para cujo provimento é exigido
habilitacdo profissional em curso legalmente classificado e regulamentado
como de nivel médio de ensino.

§ 2° - Cargo de nivel superior é aquele para cujo provimento é exigido
habilitacdo profissional em curso legalmente classificado e regulamentado
como de nivel superior de ensino.

§ 3° - Considera-se habilitado o profissional portador de diploma
universitario ou certificado de nivel médio relacionado com o Magistério
e legalmente inscrito no 6rgao competente na forma da legislacao vigente.

Art. 5° - Classe é agrupamento de cargos de atribuices da mesma
natureza, de denominacdo idéntica, do mesmo nivel de vencimentos e
semelhantes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade das
atribuigoes.

PARAGRAFO UNICO - As classes sdo isoladas ou integram séries de
classes.

Art. 6° - Série de classe é o conjunto de classes de atribuicdes da mesma
natureza, escalonadas quanto ao grau de dificuldades e responsabilidades que
compreendam.

Art. 7° - A cada classe correspondem faixas salariais nas quais estardo
definidos os valores minimos e maximos e os niveis intermediarios de vencimentos
na carreira.

Art. 8° - Grupo ocupacional é um conjunto de séries de classes ou classes
unicas, de atividades profissionais correlatas e afins quanto a natureza dos
respectivos trabalhos e o grau de escolaridade.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao,
constituem o quadro permanente do Municipio.



Art. 10 - O municipio mantera o quadro de servidores municipais segundo
o0 regime estatutario.

Art. 11 - E vedado a criacio de emprego publico de igual atribuicio,
natureza ou responsabilidade dos cargos previstos nos anexos I e II da presente Lei.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 12 — O ingresso na carreira do Magistério Publico se dara por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, para as atividades de docéncia e
coordenacdo de atividades pedagogicas, e por indicacdo do Chefe do Executivo, a
titulo de cargo de provimento em comissdo, declarados de livre nomeacdo e
exoneracao, para as atividades de direcao.

§ 1° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de qualquer funcdo do magistério, que nao a de docéncia, sera
de 02 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,
publico ou privado.

§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e indisponibilidade
de candidatos aprovados em concursos anteriores, sera realizado concurso
publico para preenchimento das mesmas.

§ 3° - Enquanto da realizagdo do concurso publico de que trata o paragrafo
anterior, a docéncia podera ser assumida por estagiario ou professor
contratado por prazo determinado.

§ 4° - O estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado
apo6s o periodo determinado por Lei, ocorrera entre a posse a investidura
permanente na funcao.

Art. 13 — O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige, como
qualificacdo minima:

I — ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental;

IT — ensino superior em curso de licenciatura, de graduacao plena, com
habilitacdes especificas, em area propria, para a docéncia nas quatro séries
finais do ensino fundamental;

IIT — o Municipio, em colaboracdio com a Unido e o Estado, devera
universalizar a observancia das exigéncias minimas de formacdo para os
docentes ja em exercicio na carreira de magistério, sem habilitacdo, no
prazo de cinco anos a contar da data da publicagdo da Lei Federal n° 9.394
de 20 de Dezembro de 1996;

Art. 14 — O servidor da Carreira do Magistério Publico Municipal s6 sera
cedido para outras funcoes fora do sistema de ensino sem Onus para o sistema de
origem do interesse da carreira do magistério.



CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 15 — O desenvolvimento da carreira do Magistério Publico Municipal
podera ocorrer mediante os seguintes procedimentos:

I — Progressdao Horizontal — passagem do servidor, por merecimento ou
antiguidade de uma faixa salarial para a seguinte, dentro do mesmo
nivel de vencimento, obedecendo os critérios especificados no art. 21,
incisos I e II desta Lei;

IT — Progressao Vertical — passagem do servidor, por promog¢do de um nivel
de um nivel de vencimento para outro dentro da mesma classe, por
conclusdao de curso de licenciatura plena, mestrado e doutorado,
obedecendo os critérios estabelecidos no art. 20 paragrafo tinico desta
Lei.

Art. 16 — A promocao horizontal ocorrera para o servidor que alcancar, no
minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliacdao
de desempenho, passando para a faixa seguinte, sem alterar o cargo que ocupa.

Art. 17 — O servidor concorrera a progressao até que alcance a ultima
faixa da sua classe, respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos.

Art. 18 — A promocgao por qualificacdo ocorrera a qualquer tempo, ap6s o
cumprimento do estagio probatorio, para o servidor que adquirir nova habilitacdo em
area relacionada a sua atuacao.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 19 — Promocao ¢ a elevacao do funciondrio efetivo, pelo critério de
merecimento ou por antiguidade, a faixa salarial imediatamente superior dentro da
mesma classe, ou, de uma classe para outra, na mesma série, mediante elevacao do
grau de escolaridade, nos termos do art. 15 desta Lei.

Art. 20 — Para ser elevado a outra faixa salarial, por antiguidade ou por
merecimento, o funcionario devera:

I — contar com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na faixa a que pertence,
considerado como ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias;

IT — obter, no minimo, 50% (cingiienta por cento) dos pontos constantes do
boletim de merecimento, anexo VII desta Lei.



PARAGRAFO UNICO - A promocdo por elevacio do grau de
escolaridade dar-se-4 a requerimento do funcionario, mediante
apresentacdo do certificado de conclusao do curso exigido como pré-
requisito de acordo com o anexo IV desta Lei.

Art. 21 — A promogdo por antiguidade dar-se-a quando o funcionario
contar com 10 (dez) anos de efetivo exercicio, considerando ano o periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, ou contar com 10 (dez) anos da ultima promocao
recebida por antiguidade.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE PROMOCAO

SECAO I
DOS CANDIDATOS A PROMOCAO

Art. 22 — No primeiro dia util de janeiro de cada ano, o Departamento de
Pessoal organizara a relacao dos funciondrios a concorrerem a promogao e a enviara
a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, acompanhada das respectivas anotagoes
funcionais.

PARAGRAFO UNICO — A Comissao, de posse dos dados necessarios,
apurara, o merecimento de cada funcionario e fard publicar uma lista
daqueles que vao concorrer a promogao.

Art. 23 — Imediatamente ap6s a publicacdao da lista dos habilitados, sera
decretada a promocdo, indiscutivelmente, para a Faixa Salarial ou classe
imediatamente superior aquela em que se encontra o funcionario.

Art. 24 — S6 poderdo concorrer a promogao os funcionarios que estiverem
no exercicio do cargo, ressalvadas as hipdteses consideradas como de efetivo
exercicio pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 25 — Quando o funcionario for colocado a disposicdo de oOrgao
federal, estadual ou de outro municipio, integrante da administracdo direta ou
indireta, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario por periodo superior a 30
(trinta) dias, ndo concorrera a promocao por merecimento durante o periodo em que
se deu o afastamento.

Art. 26 — O funcionario suspenso preventivamente podera concorrer a
promocao, mas, ficara sem efeito os atos delas decorrentes se, da verificagao dos
fatos que determinarem a suspensdo preventiva, resultar pena de suspensdo ou
condenacao.

§ 1° - O funcionario somente iniciara o exercicio do cargo na nova faixa
salarial ou nova classe depois de declarada a improcedéncia da



penalidade, ap6s a apuracdo dos fatos determinantes da suspensao
preventiva.

§ 2° - No caso de ser verificada a procedéncia da pena de suspensao, ao to
de designacdo sera considerado nulo e o funcionario s6 podera
inscrever-se novamente a promoc¢ao, depois de decorridos os
prazos, contados da data subseqiiente a do término do cumprimento
da pena:

a) de dois anos, para pena de suspensao de até quinze (15) dias;

b) de trés anos, para pena de suspensao de até trinta (30) dias;

c) de cinco anos, para pena de suspensao de mais de 30 (trinta)
dias.

SECAOII
DO BOLETIM DE MERECIMENTO

Art. 27 — O boletim de merecimento obedecera o modelo anexo VII desta
Lei, o qual servira para registro da apuracdo dos pontos positivos e negativos
atribuidos ao funcionario segundo os critérios estabelecidos neste capitulo.

Art. 28 — O merecimento de cada funcionario sera avaliado com base nas
informacdes constantes de sua ficha funcional, abrangidas pelos critérios gerais e
especificos da antiguidade e de merecimento funcional.

PARAGRAFO UNICO - Aos elementos de informacdes da ficha
funcional serdo atribuidos pontos numeéricos positivos ou negativos,
conforme for indicado, devendo o indice geral e final do merecimento
funcional ser o resultado da média ponderada dos indices parciais obtidos
através dos critérios gerais de antiguidade e merecimento profissional, aos
quais serdo atribuidos os pesos 4 (quatro) e 6 (seis), respectivamente.

Art. 29 — O indice do critério geral de antiguidade sera o resultado da
verificacdo do tempo liquido efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo no
Municipio, atribuindo-se 3 (trés) pontos por ano, até o maximo de 30 (trinta) anos ou
90 (noventa) pontos.

PARAGRAFO UNICO - Para fim deste artigo, serdo computados como
efetivo exercicio os periodos definidos do Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

Art. 30 — O indice de critério geral de merecimento profissional sera o
resultado de média ponderada dos pontos conseguidos em cada um dos critérios
especificos de merecimento e conduta funcional, mérito intelectual e experiéncia
funcional, por ele abrangidos, a cujos pontos serdo atribuidos, respectivamente, os
pesos 5 (cinco) e 3 (trés).

Art. 31 — O critério especifico do merecimento e conduta funcional tera
seu indice determinado pelo resultado da soma algébrica dos itens, condigdes
essenciais do merecimento e conduta funcional avaliados da seguinte forma:



I — As essenciais do merecimento funcional, pela atribuicdo, no ano, de
até 10 (dez) pontos positivos a cada um dos seguintes subitens:

a) assuidade;

b) pontualidade;

¢) qualidade do trabalho;

d) auto-suficiéncia;

e) iniciativa;

f) colaboracdo;

g) ética profissional;

h) conhecimento do trabalho;
i) compreensdo dos deveres; e
j) relacionamento profissional.

IT — A conduta funcional, pelo resultado dos pontos positivos e negativos,
atribuidos na forma e aos sub-itens seguintes:

a) inassiduidade, um ponto negativos por falta injustificada no ano;

b) impontualidade, um ponto negativo por grupo de trés (3) entradas
atrasadas ou saidas antecipada por trimestre;

c) indisciplina, dois (2) pontos negativos para cada adverténcia, trés
(3) pontos negativos para cada repreensdo, cinco (5) pontos
negativos para cada destituicdio de cargo de provimento em
comissao, por falta;

d) elogio individual e coletivo, constante de portaria do Prefeito, dois
(2) pontos positivos;

e) improdutividade, dez (10) pontos negativos para cada ano.

Art. 32 — Pelo critério especifico de mérito intelectual sera levado em
conta a formacdo basica e o aprofundamento técnico-profissional do funcionario,
exclusivamente nas areas de estudo que digam respeito a atribuicoes do cargo de sua
carreira atual ou das funcdes exercidas em razdo dele, através de cursos ou
treinamento administrados por Orgao publico ou privado a que tenha sido
encaminhado o funcionario pela secretaria a que pertence.

PARAGRAFO UNICO — A avaliacio de que trata este artigo sera feita
com base na soma das cargas horarias dos cursos, as quais serao
atribuidos os seguintes pontos:

[ — até 120 horas/aulas, 2 (dois) pontos;
IT — de 121 a 180 horas/aulas, 3 (trés) pontos;
IIT — acima de 180 horas/aulas, 5 (cinco) pontos.

Art. 33 — sob o critério especifico de experiéncia funcional, sera
considerado o exercicio da titularidade de cargos comissionados, no ambito da
Prefeitura Municipal.



PARAGRAFO UNICO — Para os objetivos deste artigo, serdo atribuidos
aos funcionarios, conforme o caso, pontos positivos por ano de exercicio
nos cargos seguintes:

I — Cargos comissionados de Secretarias, 7 (sete) pontos;
IT — Cargos comissionados de Direcao, 6 (seis) pontos;

IIT — Cargos comissionados de Chefia, 5 (cinco) pontos;

IV — Cargos comissionados de Supervisao, 4 (quatro) pontos;
V — Outros cargos comissionados, 3 (trés) pontos.

CAPITULO VII
SECAO I
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

ART. 34 — A remuneracdo dos docentes contemplara niveis de titulacao,
sem que a atribuida aos portadores de licenciatura plena ultrapasse em mais de
50% (cingiienta por cento) a que couber aos formados em nivel médio para carga-
horaria correlata.

8 1° - A carga horaria de Magistério Publico do Municipio de
é a seguinte:

I — Pré-Escolar a 4° Série do ensino fundamental, 150 hora aula;
IT — 5% a 8? série do ensino fundamental:
a) Carga horaria minima 150 horas aula;
b) Carga horaria maxima 200 horas aula;

8 2° - A carga horaria de cada docentes de 5% a 8 série do ensino
fundamental sera definida pela Secretaria de Educacdo, através de portaria, segundo
as necessidades basicas de ensino.

Art. 35 — A remuneracao dos docentes de ensino fundamental devera ser
definida em uma escala cujo ponto médio tera como referéncia o custo médio aluno-
ano do sistema municipal de ensino e considerando que:

I — O ponto médio da escala salarial correspondera a média aritmética
entre a menor e a maior remuneracao possivel dentro da carreira;

IT — a remuneracdo média mensal dos docentes sera equivalente custo
médio aluno-ano, para funcdo de 30 (trinta) horas aula semanais,
para uma relacdo média de 25 (vinte e cinco) alunos por professor,
no sistema municipal de ensino de Itaiba.

IIT — O salario dos docentes de ensino fundamental estabelecido na forma
deste artigo, constituird referéncia para a remuneracdo dos
professores de educacao infantil.

Art. 36 — Remuneracao é o valor total percebido no més, em espécie, a
qualquer titulo, pelo servidor do magistério publico, compreendendo todas as
vantagens permanentes, as vantagens pessoais e as inerentes ao exercicio do cargo.

Art. 37 — As parcelas integrantes da remuneracao dos servidores do
magistério, conforme a sua natureza sao:



I — irretiraveis ou irredutiveis;
IT — retiraveis ou redutiveis.

§ 1° - A parcela irretiravel ou irredutivel componente da remuneracao
do servidor é integrada pelo vencimento-base mais as vantagens
incorporaveis decorrentes de expressa disposicao de Lei.

§ 2° - Sdo retirdveis ou redutiveis, ndo se incorporando a
remuneracao do servidor, as gratificacdes e abonos concedidos e as
fungdes gratificadas.

Art. 38 — A remuneracdo mensal do servidor do magistério publico do
municipio de Itaiba tera como limite maximo os valores percebidos como
remuneracao em espécie pelo Prefeito.

Art. 39 — Os vencimentos dos cargos e funcdes integrantes da carreira do
magistério, sdo os constantes dos anexos I a III e V desta Lei.

Art. 40 — Os vencimentos de cada um dos cargos e funcées constantes dos
anexos I a III e V da presente Lei, serdo sempre que necessario, atualizados
mediante autorizacdo legislativa, visando manter sempre as disposi¢cdes contidas na
Lei Organica Municipal.

Art. 41 — Nao serdo incorporadas aos proventos de aposentadoria
gratificacoes por funcao, dentro ou fora do sistema de ensino.

SECAOII
DAS VANTAGENS
Art. 42 — Além dos vencimentos, é assegurado aos servidores as seguintes
vantagens:
[ — diarias;

II — salario familia;
[T — gratificacdes;
IV — adicional de férias;

Art. 43 — As diarias servirdo como forma de compensacao das despesas de
alimentacdo, pousada e transporte dos servidores publicos que se deslocarem do
Municipio em missao oficial, de representacdo ou a servicos.

PARAGRAFO UNICO — A concessdo de diarias Serpa instituida por Lei e
regulamentada por decreto do Prefeito.

Art. 44 — O salario Familia sera concedido aos servidores ativos e
inativos, na forma que dispuser o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 45 — Ficam assegurados aos servidores ocupantes de cargo efetivos as
seguintes gratificacoes:



I. — De funcao;

II. — Pela prestacao de servicos extraordinarios;

III. — Adicional por tempo de servico;

IV.— Adicional de remuneracdo para atividades penosas, insalubre ou
perigosas e com risco de vida na forma da Leij;

V. — Pela participacao em grupo de trabalho, comissdes ou oOrgdos de
deliberacdo coletiva;

VI. — Pelo exercicio do magistério;

VII. — Pela produtividade;

VIII. — Por outros encargos previstos na Lei ou regulamento.

Art. 46 — As gratificacoes de funcdo, sera concedida, pelo exercicio de
cargo de Secretario de Escolas e Chefe de Servico ou outro que venha a ser criado.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacio de funcdo, concedida para
servidores do quadro efetivo designados para o desempenho das funcoes
constantes do “caput” deste artigo, sera remunerada de acordo com os
valores constantes do Anexo III.

Art. 47 — A gratificacdo pela prestacdao de servicos extraordinarios sera
concedida mediante pagamento de no minimo, 50% (cinqiienta por cento), superior
ao valor normal por hora trabalhada.

8 1° - O valor mensal da remuneracao de horas extras ndao podera ser
superior a 50% (cingiienta por cento) do valor mensal dos vencimentos do
funcionario.

§ 2° - O valor da hora extra sera obtido mediante a divisdao do valor dos
vencimentos pelo numero de horas trabalhadas, acrescido de 50%
(cingiienta por cento).

Art. 48 — A gratificacdo adicional por tempo de servico obedecera ao
disposto nos Regime Juridico dos Servicos Publicos do Municipio.

Art. 49 — A gratificacdo adicional de remuneracdo para atividades
penosas, insalubres ou perigosas, sera regulamentada por decreto executivo e
remunerada segundo os critérios definidos em Lei.

PARAGRAFO UNICO - Os professores enquanto permanecerem na
sala de aula, perceberdo a gratificacao de que trata este artigo, fixada em
20% (vinte por cento) do valor dos vencimentos do cargo pelos efeitos
causados a saude pelo uso do giz.

Art. 50 — A gratificacdo pela participagdo em grupo de trabalho,
comissOes ou 6rgdos de deliberacao coletiva, sera concedida pelo Prefeito, com base
nas horas trabalhadas e o seu valor ndo sera superior a 100% (cem por cento) do
valor dos vencimentos.

Art. 51 — A gratificacdo pelo exercicio do magistério serd concedida,
automaticamente, ao professor habilitado em sala de aula, fixada em 50% (cinqiienta
por cento) do valor do vencimento do cargo.



Art. 52 — A gratificacdo pela produtividade sera concedida ao professor
do pré-escolar a 4° série do Ensino Fundamental em sala de aula, fixada em 20%
(vinte por cento) do valor do vencimento do cargo, mediante comprovacdo da
freqiiéncia média de 25 (vinte e cinco) alunos dia.

§ 1° - A freqiiéncia sera calculada com base nas informacdes extraidas do
boletim mensal de freqiiéncia do professor.

§ 2° - A freqiiéncia sera avaliada pela supervisao escolar, periodicamente.

Art. 53 — O adicional de férias sera concedido no periodo de férias do
professor e sera pago com valor equivalente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdao
mensal.

Art. 54 — Além das gratificacoes constantes desta Lei, podera ser
concedida gratificacdo por substituicdo, em razdo do afastamento do titular, por
prazo determinado.

8 1° - Ao docente que vier a substituir outro em tempo integral, sera
concedida gratificacdo de 100% (cem por cento) do valor da remuneracao
do funcionario substituido.

§ 2° - Nos casos de substituicio do professor licenciado, dar-se-a
preferéncia para substituicdo, a professores do quadro efetivo, seguindo-se
de estagiarios e em ultimo caso, contratos por tempo determinado na
forma da Lei.

§ 3° -A gratificacdo de que trata o paradgrafo primeiro sera regulamentada
por decreto e concedida por portaria do Prefeito.

Art. 55 — Ao funcionario titular do cargo de professor, quando em sala
de aula, sera concedido 20% (vinte por cento) do expediente a titulo de aula-
atividade para desempenho das func¢oes extra-classe.

PARAGRAFO UNICO - Considere-se horas de atividade aquelas
destinadas a preparacdo e avaliacdao do trabalho didatico, a
colaboracao com administracao da escola, as reunides pedagégicas, a
articulacao com a comunidade a ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica de cada escola.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO

Art. 56 — Fica institucionalizado, como atividade permanente do
Magistério Publico, o treinamento de seus servidores.

Art. 57 — O treinamento tera sempre carater objetivo e sera ministrado:



I.sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando servidores
de seu quadro de recursos humanos;

II. através de contratacio de servidores de entidades, empresas ou
profissionais especializados;

[II. mediante o encaminhamento de servidores as organizacoes
especializadas sediadas no Municipio ou fora dele.

Art. 58 — As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamentos:

I. identificando e estudando as areas mais carentes de treinamento, no
ambito dos respectivos 6rgaos, e propondo as medidas necessarias;

II. facilitando a participacdo dos funciondrios nos programas de
treinamento;

I11. desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de
treinamento dentro das suas condigoes;

IV. submetendo-se aos programas de treinamento adequado as suas
atribuicoes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 — Tera carater urgente o andamento dos papéis que se refiram a
promocao funcional, sendo passiveis de repreensdo ou suspensao 0S responsaveis
por seu retardamento.

Art. 60 — Ficam criados todos os cargos de provimento efetivo, de
provimento em comissao e funcdes gratificada constantes dos anexos I, II e III da
presente Lel.

Art. 61 — O nimero de vagas por matérias especificas para o cargo de
Professor horista, sera definido segundo a necessidade de cada escola e constara do
edital de concurso publico, ficando as nomeacdes, em cada matéria, limitadas a esse
nuamero.

Art. 62 — ficam extintos todos os cargos em virtude do enquadramento nos
novos cargos constantes do Anexo I, que devera ocorrer no prazo maximo 120
(cento e vinte) dias, bem como os demais cargos vagos existentes antes da data de
vigéncia desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - O enquadramento serd feito na classe
correspondente ao grau de escolaridade do servidor.

Art. 63 — Os professores leigos, assim considerados os regentes de classe
sem habilitacdo para o magistério, constituirdo grupo em extingao.

Art. 64 — Os titulares de cargos existentes, em classe tnica ou série de
classes, que nao forem enquadrados nos novos cargos em razao de exigéncias legais



para o enquadramento, ficarao em disponibilidade remunerada para
reaproveitamento em cargos compativeis com as suas aptidoes.

Art. 65 — A nomeacao do Pessoal convocado em decorréncia da aprovacao
em concurso publico, far-se-a pela chamada nominal, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo no cargo a que concorreu, e sera nomeado de acordo com a
nomenclatura, indicada no anexo VI, desta Lei.

Art. 66 — Os funcionarios que vierem a se aposentar nos 5 (cinco)
primeiros anos de vigéncia desta Lei, serdo automaticamente promovidos para
faixa salarial imediatamente superior a que pertencem.

Art. 67 — Para efeito desta Lei, lotacdo é o nimero de cargos considerados
necessarios ao funcionamento da estrutura organizacional de cada 6rgao de Ensino
do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - A lotacdo a que se refere este artigo serd feita
através de portaria do Prefeito, atendendo as necessidades de cada d6rgao.

Art. 68 — No provimento dos cargos comissionados dar-se-a preferéncia,
sempre que possivel, aos funcionarios ocupantes de cargos do quadro efetivo do
Municipio.

Art. 69 — As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicacdo desta Lei
serdo devidas com efeito retroativo ao dia 1° de janeiro de 1998, cotando-se as
demais vantagens a partir da data da sua publicacao.

Art. 70 — As duvidas suscitadas na execucdao da presente Lei, serdo
resolvidas pelo Prefeito mediante decreto, a quem cabe decidir, também, nos casos
OIMmissos.

Art. 71 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta das dotacOes orcamentarias proprias constantes do orcamento municipal de
cada exercicio.

Art. 72 — Vigoram conjuntamente com a presente Lei, os dispositivos da
Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996; do Decreto n° 2.264 de 27 de junho
de 1997 e Resolucdao n° 3 de 8 de outubro de 1997 do Conselho Nacional de
Educacao.

Art. 73 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 74 — Revogadas as disposi¢Oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 28 de maio de 1998.

Claudiano Ferreira Martins
- Prefeito —



MUNICIPIO DE ITAIBA
Estado de Pernambuco

ANEXO1

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT. GRUPO OCUPACIONAL / DENOMINACAO NIVEIS VENCIMENTOS
Nivel Médio: HORA AULA
Professor L. NE.1 1,00

100 NE.2 1,20
NE.3 1,44

Nivel Superior: HORA AULA
25 | Professor IL.......coovuiiiiviiieineeieieieeeeeeeee et NE.4 1,50
NE.5 1,80
NE.6 2,10

Coordenacdo

2 | Educador de APOio......cccceeveereerrienienieneeneeieeieenne NE.7 400,00
Coordenador de Apoio Pedagégico....................... NE.8 500,00

Grupo em Extincao: HORA AULA
26 | Professor Leig0......cccooiereeseeneiieniesiesieseesieeneens 0,87




MUNICIPIO DE ITAIBA
Estado de Pernambuco

ANEXO II

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT. DENOMINACAO SIMBOLOS | VENCIMENTOS
1 Secretario de Educacao CCE.2 700,00
1 Diretor de Educacdo CCE.1 500,00




MUNICIPIO DE ITAIBA
Estado de Pernambuco

ANEXO III

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

QUANT. DENOMINACAO SIMBOLOS | VENCIMENTOS
2 Secretario de Escola.........ccccvuvueeeeneens FG.1 150,00
1 Chefe do Servico de Supervisao......... FG.2 200,00
1 Chefe do Servico de Promocao dos
Recursos Humanos..........cccoeeeeevvvnnneee. FG.2 150,00
4 Diretor de Escola:
Com mais de 200 até 600 aluno......... FG.1 150,00
Com mais de 600 alunos.................... FG.2 200,00
5 Supervisor Escolar FG.2 200,00




ANEXO IV Adendo1

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR I
CLASSE 1

DESCRICAO SUMARIA:

O exercicio do Magistério Publico compreende o exercicio da regéncia de
classe e de atividades técnico-pedagogico inerentes as atividades do ensino nas
séries de pré-escolar a 4* Série do Ensino Fundamental utilizando-se de
procedimentos e recursos suficientes para a eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem.

DESCRIGCAO DETALHADA:

- Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem,;

- Elaborar e executar programas educacionais;

- Selecionar e elaborar o material didatico utilizando no processo ensino-
aprendizagem;

- Organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta
inserida a unidade de ensino;

- Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares;

- Participar do processo de planejamento, implementacao e avaliacdo da pratica
pedagdgica e de capacitacao;

- Organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas
a pratica pedagégica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia;

- Contribuir para a interacao e articulacao entre escola e comunidade;

- Acompanhar e apoiar a pratica pedagégica desenvolvida na escola;

- Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;

- Programar e executar capacitacdo em servico de formacao continuada, a partir da
localizacao de demandas;

- Participar da formulacdo e aplicacdo dos processos de avaliacdo escolar;

- Zelar pelo funcionamento regular da escola;

- Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais;

- Realizar avaliacdo psico-pedagogica e prestar atendimento aos alunos portadores
de deficiéncia.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Conhecimentos:
Formacao para o Magistério em nivel médio.

2 — Experiéncia:
Minimo de 90 horas.



3 — Esfor¢co Mental:
O trabalho exige esfor¢o mental ndo apenas para retencao, compreensao e
complementacdo de dados e solucGes, mas também para confronto, critica e

avaliacao.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade fisica média, o ocupante do cargo desenvolve sua atividade de pé a
maior parte do tempo além do esforco vocal expde-se aos efeitos do po de giz na

saude.



ANEXO IV Adendo?2

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR I
CLASSE I

DESCRICAO SUMARIA:

O exercicio do Magistério Publico compreende o exercicio da regéncia de
classe e de atividades técnico-pedagogicos inerentes as atividades do ensino nas
séries de suficientes para a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem.

- Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;

- Elaborar e executar programas educacionais;

- Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem;

- Organizar a sua pratica pedagdgica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta
inserida a unidade de ensino;

- Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares;

- Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica
pedagogica e de capacitacao;

- Organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas
a pratica pedagogica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia;

- Contribuir para a interacao e articulacao entre escola e comunidade;

- Acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na escola;

- Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola;

- Programar e executar capacitacdo em servico de formac¢do continuada, a partir da
localizacao de demandas;

- Participar da formulacao e aplicacao dos processos de avaliacao escolar;

- Supervisionar a vida escolar do aluno;

- Zelar pelo funcionamento regular da escola;

- Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais;

- Realizar avaliacdo psico-pedagogica e prestar atendimento aos alunos portadores
de deficiéncia.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Conhecimentos:
Licenciatura Plena

2 — Experiéncia:
Minimo de 3 (trés) meses

3 — Esforco Mental:



O trabalho exige esforco mental ndo apenas para retencdo, compreensao e
complementacdo de dados e solugdes, mas também para confronto, critica e
avaliacao.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade fisica média, o ocupante do cargo desenvolve sua atividade de pé a
maior parte do tempo além do esforco vocal expde-se aos efeitos do p6 de giz na
saude.

ANEXO IV Adendo 3

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR I
CLASSE 1

DESCRICAO SUMARIA:

O exercicio do Magistério Publico compreende o exercicio da regéncia de
classe e de atividades técnico-pedagdgicos inerentes as atividades do ensino nas
séries de pré-escolar a 4° Série do Ensino Fundamental utilizando-se de
procedimentos e recursos suficientes para a eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem;

- Elaborar e executar programas educacionais;

- Selecionar e elaborar o material didatico utilizando no processo ensino-
aprendizagem;

- Organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta
inserida a unidade de ensino;

- Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos e propostas
curriculares;

- Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacao da
pratica pedagogica e de capacitacao;

- Organizar e divulgar producGes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologia;

- Contribuir para a interacao e articulagdo entre escola e comunidade;

- Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na
escola;

- Programar e executar capacitacdo em servico de formacao continuada, a
partir da localizacao de demandas;

- Participar da formulagao e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar;

Supervisionar a vida escolar do aluno;

- Zelar pelo funcionamento regular da escola;



- Promover a divulgagdo, monitorar e avaliar a implantacdao das politicas
educacionais;

- Realizar avaliacdo psico-pedagogica e prestar atendimento aos alunos
portadores de deficiéncia.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Conhecimentos:
Licenciatura Plena, P6s-Graduacao;

2 — Experiéncia:
Minimo de 3 (trés) meses;

3 — Esfor¢o Mental:
O trabalho exige esforco mental ndo apenas para retencdo, compreensao e
complementacdo de dados e solucGes, mas também para confronto, critica e
avaliacdo.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade fisica média, o ocupante do cargo desenvolve sua atividade de pé a
maior parte do tempo além do esforco vocal expde-se aos efeitos do p6 de giz na
saude.

ANEXO IV Adendo 4

ESPEFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR II
CLASSE 2

DESCRICAO SUMARIA:

O exercicio do Magistério Publico compreende o exercicio da regéncia de
classe e de atividades técnico-pedagogicos inerentes as atividades do ensino nas
séries de pré-escolar a 4° série do Ensino Fundamental utilizando-se de
procedimentos e recursos suficientes para a eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem;

- Elaborar e executar programas educacionais;

- Selecionar e elaborar o material didatico utilizando no processo ensino-
aprendizagem,;



Organizar a sua pratica pedagégica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta
inserida a unidade de ensino;

Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos e propostas
curriculares;

Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da
pratica pedagogica e de capacitacdo;

Organizar e divulgar producOes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagogica, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologia;

Contribuir para a interacdo e articulagao entre escola e comunidade;

Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na
escola;

Programar e executar capacitacdo em servico de formacao continuada, a
partir da localizacdo de demandas;

Participar da formulagdo e aplicacdo dos processos de avaliacdo escolar;

Supervisionar a vida escolar do aluno;

Zelar pelo funcionamento regular da escola;

Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais;

Realizar avaliacdo psico-pedagdgica e prestar atendimento aos alunos
portadores de deficiéncia.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Conhecimentos:

Licenciatura Plena compativel com a disciplina a ser ministrada.

ANEXO IV Adendo 5

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR II

CLASSE 2

DESCRICAO SUMARIA:

O exercicio do Magistério Publico compreende o exercicio da regéncia de

classe e de atividades técnico-pedagogicos inerentes as atividades do ensino nas
séries de pré-escolar a 4° série do Ensino Fundamental utilizando-se de
procedimentos e recursos suficientes para a eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem,;



- Elaborar e executar programas educacionais;

- Selecionar e elaborar o material didatico utilizando no processo ensino-
aprendizagem,;

- Organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta
inserida a unidade de ensino;

- Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos e propostas
curriculares;

- Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da
pratica pedagogica e de capacitacao;

- Organizar e divulgar producgdes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagogica, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologia;

- Contribuir para a interacao e articulagdo entre escola e comunidade;

- Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na
escola;

- Programar e executar capacitacdo em servico de formacao continuada, a
partir da localizacao de demandas;

- Participar da formulagdo e aplicacdo dos processos de avaliacdo escolar;

- Supervisionar a vida escolar do aluno;

- Zelar pelo funcionamento regular da escola;

- Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais;

- Realizar avaliacdo psico-pedagogica e prestar atendimento aos alunos
portadores de deficiéncia.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Conhecimentos:
Licenciatura Plena com Poés-Graduagao compativel com a disciplina a ser
ministrada.

2 — Experiéncia:
Minimo de 3 (trés) meses;

3 — Esforco Mental:
O trabalho exige esforco mental ndo apenas para retencdo, compreensao e
complementacdo de dados e solu¢des, mas também para confronto, critica e
avaliacao.

4 — Esforco Fisico:
A atividade fisica média, o ocupante do cargo desenvolve sua atividade de pé a
maior parte do tempo além do esforco vocal expde-se aos efeitos do p6 de giz na
saude.

ANEXO IV Adendo 6

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR



CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR II
CLASSE 2

DESCRICAO SUMARIA:

O exercicio do Magistério Publico compreende o exercicio da regéncia de
classe e de atividades técnico-pedagdgicos inerentes as atividades do ensino nas
séries de pré-escolar a 4° série do Ensino Fundamental utilizando-se de
procedimentos e recursos suficientes para a eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem;

- Elaborar e executar programas educacionais;

- Selecionar e elaborar o material didatico utilizando no processo ensino-
aprendizagem;

- Organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar,
observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta
inserida a unidade de ensino;

- Elaborar, vivenciar e avaliar projetos pedagogicos e propostas
curriculares;

- Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacao da
pratica pedagogica e de capacitacao;

- Organizar e divulgar producGes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologia;

- Contribuir para a interacao e articulagdo entre escola e comunidade;

- Incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na
escola;

- Programar e executar capacitacdo em servico de formacao continuada, a
partir da localizacdao de demandas;

- Participar da formulacgao e aplicacdo dos processos de avaliagdo escolar;

- Supervisionar a vida escolar do aluno;

- Zelar pelo funcionamento regular da escola;

- Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais;

- Realizar avaliacdo psico-pedagégica e prestar atendimento aos alunos
portadores de deficiéncia.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Conhecimentos:
Mestrado ou Doutorado, compativel com a disciplina a ser ministrada.7

2 — Experiéncia:
Minimo de 3 (trés) meses;



3 — Esfor¢co Mental:
O trabalho exige esforco mental ndo apenas para retencdo, compreensao e
complementacdo de dados e solucGes, mas também para confronto, critica e
avaliacao.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade fisica média, o ocupante do cargo desenvolve sua atividade de pé a
maior parte do tempo além do esforco vocal expde-se aos efeitos do po de giz na
saude.

ANEXO IV Adendo 7

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: COORDENACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR DE APOIO
CLASSE 3

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o desenvolvimento de um processo pedagdgico, na escola de 1°
grau, que possibilite um agir interativo entre apropriacdo / construgao / reconstrucao
do conhecimento que se faz dentro e fora da escola, tendo um horizonte a
possibilidade de o aluno compreender a sociedade em que vive, dela participando
como pessoa e cidadao para transforma-la.

DESCRICAO DETALHADA:

- Oferecer subsidios especificos a cada nivel e modalidade de ensino, apoiando a
construcdo do conhecimento cientifico, a luz da legislacio vigente e dos
progressos teorico-cientificos contemporaneos.

- Desenvolver uma politica de capacitacdio na perspectiva de fortalecer a
competéncia e autonomia pedagogica, criando na escola, um espaco para estudo
e aprofundamento tedrico/pratico, através de vdrias alternativas de capacitacdo
que conduzem ao redirecionamento da pratica escolar.

- Articular varias modalidades, niveis e areas de ensino numa abordagem
interdisciplinar, visando a continuidade da construcdao do conhecimento.

- Desenvolver, com os professores, um processo de capacitacao a partir das
necessidades identificadas no cotidiano escolar, tendo em vista a apropriagao,
construcdo e recriacdo do conhecimento pelo educando e o compromisso
assumido com o conjunto da escola.

- Planejar, acompanhar e avaliar, como o professor, estudos de recuperacao
paralelas, de forma a garantir novas oportunidades de aprendizagem.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Conhecimentos:
Licenciatura Plena

2 — Esforgo Fisico:



Atividade fisica média. O ocupante do cargo desenvolver suas atividades com
muito esforco mental.

ANEXO IV Adendo 8

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: COORDENACAO
CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR DE APOIO PEDAGOGICO

CLASSE 4

DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar o desenvolvimento de um processo pedagdgico, na escola de 1°

grau, que possibilite um agir interativo entre apropriacao / construg¢ao / reconstrucao
do conhecimento que se faz dentro e fora da escola, tendo um horizonte a
possibilidade de o aluno compreender a sociedade em que vive, dela participando
como pessoa e cidadao para transforma-la.

DESCRICAO DETALHADA:

Oferecer subsidios especificos a cada nivel e modalidade de ensino, apoiando a
construcdo do conhecimento cientifico, a luz da legislacio vigente e dos
progressos teorico-cientificos contemporaneos.

Desenvolver uma politica de capacitacdio na perspectiva de fortalecer a
competéncia e autonomia pedagodgica, criando na escola, um espaco para estudo
e aprofundamento tedrico/pratico, através de varias alternativas de capacitagdo
que conduzem ao redirecionamento da pratica escolar.

Articular varias modalidades, niveis e areas de ensino numa abordagem
interdisciplinar, visando a continuidade da constru¢dao do conhecimento.
Desenvolver, com os professores, um processo de capacitagdo a partir das
necessidades identificadas no cotidiano escolar, tendo em vista a apropriagao,
construcdo e recriacao do conhecimento pelo educando e o compromisso
assumido com o conjunto da escola.

Planejar, acompanhar e avaliar, como o professor, estudos de recuperagdo
paralelas, de forma a garantir novas oportunidades de aprendizagem.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Conhecimentos:

Licenciatura Plena

2 — Experiéncia:



No minimo de 2 (dois) anos de docéncia

3 — Esforco Fisico:
Atividade fisica média. O ocupante do cargo desenvolver suas atividades com
muito esfor¢co mental, visual, auditivo e vocal.

ANEXO IV - Adendo 9

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS COMISSIONADOS
CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE EDUCACAO
DIRETOR DE EDUCACAO
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
SUPERVISOR DE ESCOLA
SECRETARIO DE ESCOLA
DIRETOR DE COLEGIO
DIRETOR DE ESCOLA INTERMEDIARIA
DIRETOR ADJUNTO

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce direcdo superior, direcao de departamentos, chefias e assessorias
de modo a permitir o pleno funcionamento e eficiéncia dos 6rgaos ptblicos.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exercer a direcdo, coordenacdo, orientacdo e fiscalizacdo da execucdo das
tarefas;

- Promover a sistematizacdo das informag0es necessarias ao controle e elaboragao
da proposta orcamentaria do 6rgao que dirigem;

- Assessorar o Prefeito ou Secretario na formulacdo da politica do 6rgao;

- Emitir instrucdes e ordens de servicos para a execucao das tarefas dos 6rgaos que
dirige;

- Abonar quando julgar justo, atrasos nos servicos dos funciondrios sob sua
coordenacao;

- Propor medidas disciplinares e aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos
termos da Lei vigente, aos servidores que lhe forem subordinados;

- Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execucdo da
estrutura administrativa e orcamentaria, expedindo para este fim as instrucoes
necessarias.



REQUISITOS DO CARGO:

1 — Curso de Nivel Superior

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico;

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.

MUNICIPIO DE ITAIBA

Estado de Pernambuco

ANEXOV

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL I-Nivel Médio

n°de FAIXA SALARIAL POR HORA AULA
cargos Especificacdo Classe ~
Nivel A B C D E F
NE.1 | 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25
100 Professor I 1 NE.2 1,20 1,26 1,32 1,38 1,44 1,50
NE.3 | 1,44 1,51 1,58 1,65 1,72 1,79
GRUPO OCUPACIONAL II - Nivel Superior
n° de FAIXA SALARIAL POR HORA AULA
cargos Especificacdo Classe ~
Nivel A B C D E F
NE4 | 1,50 1,57 1,65 1,72 1,80 1,87
25 Professor I1 2 NE.5 | 1,80 1,89 1,98 2,07 2,16 | 2,25
NE.6 | 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50 | 2,60
GRUPO OCUPACIONAL III - Coordenacao
n°de FAIXA SALARIAL POR HORA AULA
cargos Especificacao Classe ~
Nivel A B C D E F
2 Educador de Apoio 3 NE.7 | 400,00 | 420,00 | 440,00 | 460,00 | 480,00 [ 500,00
) Coord. de Apoio 4 NE.8 500,00 | 525,00 | 550,00 | 575,00 | 600,00 625,00
Pedagdg.
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ANEXO VI

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

Quadro de Nomenclatura

NOMENCLATURA ANTERIOR NOMENCLATURA ATUAL
QUANT. GRUPO OCUPACIONAL QUANT. GRUPO OCUPACIONAL
Nivel Médio Nivel Médio
150 100
Professor I Professor I
Nivel Superior Nivel Superior
33 25
Professor II Professor 11
Coordenagao Coordenagao
2 Educador de Apoio 2 Educador de Apoio
2 Coord. de Apoio Pedagdgico 2 Coord. de Apoio Pedagégico
Grupo em Extingao Grupo em Extincao
26 26

Professor Leigo

Professor Leigo
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ANEXO VII

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

Boletim de Merecimento Funcional

CRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESPECIFICOS PRt | FESO | Fontuacio | Pontuacio
Especificos Geral

CRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESPECIFICOS

1 — CRITERIOS ESPECIFICOS: Tempo de Serv. Liquido (3
pontos por ano)

1 — CRITERIO GERAL: Merecimento Profissional

1.1 — Condicoes Essenciais de Merecimento

1.1.1 - Assuidade:
- Pouco assiduo = 0 PONtO.......ceeververveeierierieeieeienns
- Assuidade regular = 3 PONLOS .....ccevverveerreerreerreennnenns
- Assuidade normal = 6 PONtOS.......c.ccevuveecveeereeeecreennne
- Assuidade desejada = 8 pontos..........ccceeveeeveereeenenne.
- Assuidade excepcional = 10 pontos..........c.cceeeerveenee.

1.1.2 — Pontualidade:
- Pouco pontual = 0 PONtO.....c.cevverierierierienieeienienns
- Pontualidade regular = 3 pontos..........cccceeeverrueeuennee.
- Pontualidade normal = 6 pontos..........cccceecvereverennenn.
- Pontualidade desejada = 8 pontos.........ccccceeeeeeerunnne
- Pontualidade excepcional = 10 pontos..........cc..c......

1.1.3 — Qualidade do Trabalho:
- Nimero incomum de erros = 0 ponto.........c.cceeveeneee.
- Erros freqiientes = 3 pONtoS.......ccccevevvereeneeeeerienennene
- Erros Ocasionais = 6 PONtOS.........cceecvveerrervveesnsuneernnnne
- Perfeicdo desejada = 8 pontos.........cccceeeerverveneennen.
- Excepcionalmente perfeito = 10 pontos....................




1.1.4 — Auto-Suficiéncia:
- Precisa sempre de assisténcia = 0 ponto....................
- Precisa de freqiiente assisténcia = 3 pontos..............
- Precisa de supervisdo ocasional = 6 pontos..............
- Precisa raramente de supervisao = 8 pontos..............
- Nao precisa de assisténcia/supervisao = 10 pontos...

1.1.5 - Iniciativa:
- Nao possui iniciativa = 0 ponto........cceccceeeveeereereneee.
- Possui pouca iniciativa = 3 pontos......c.ccccceeeeuveeennnee.
- Demonstra iniciativa ocasionalmente = 6 pontos......
- Demonstra iniciativa com freqiiente = 8 pontos........
- Excepcional iniciativa = 10 pontos...........ceceeeverunene

Boletim de Merecimento Funcional

CRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESPECIFICOS

PONTOS
PARCIAIS

PESO

Pontuagdo
Critérios
Especificos

Pontuagao
Critérios
Geral

1.1.6 - Colaboracao:
- Reluta em cooperar = 0 PONtO.......ccceevuerrreerueerrennnenns
- Colabora pouco = 3 PONLOS.......cccuerverrueriverrrersrerseenns
- Colabora regularmente = 6 pontos.........c.cccccveeeuvenee.
- Colabora com freqiiéncia = 8 pontos..........c.ccecvveneeee
- Excepcional colaboracdo = 10 pontos...........ccccceu....

1.1.7 - FEtica Profissional:
- Comportamento insuficiente = 0 ponto..............c......
- Comportamento regular = 6 pontos.........cc.cceeceeeueenne.
- Comportamento normal = 6 pontos........c..ccccceeeueeee.
- Comportamento desejado = 8 pontos...........ccccueeuenne
- Excepcional comportamento = 10 pontos.................

1.1.8 — Conhecimento do Trabalho:
- Conhecimento insuficiente = 0 ponto........c...cceeeneenne
- Conhecimento regular = 3 pontos...........ccecueevvernene
- Conhecimento normal = 6 pontos..........ccceecveeeveennee.
- Conhecimento desejado = 8 pontos.........cccccceueeeueenee.
- Excepcional conhecimento = 10 pontos....................

1.1.9 — Compreensao dos Deveres:
- Compreensao insuficiente = 0 ponto..........c.ccccvnee..
- Compreensdo regular = 3 pONtos.........cceceervereeenneenne
- Compreensdo normal = 6 PONtoS........c.cceeeceveeeveennnen.
- Compreensdo desejada = 8 poNntos........cccceeveerveenneene
- Excepcional compreensao = 10 pontos.....................

1.1.10 — Relacionamento Profissional:
- Relacionamento deficiente = 0 ponto..........cccceu.e....
- Relacionamento toleravel = 3 pontos...........ccccueeueene
- Bom relacionamento = 6 pontos..........ccccceeeeveereueennne
- Otimo relacionamento = 8 PONtos..............cccevrvenev.
- Excepcional relacionamento = 10 pontos..................

1.2 — Conduta Funcional:

1.2.1 —Inassiduidade — dia/falta = -1 ponto.........................




1.2.2 - Impontualidade:
- Grupo de 3 entradas atrasadas por trimestre = -1

1.2.3 — Indisciplina:
- Advertencia = -2 PONTOS.......ccceereereereerreerreerseenseessuenns
- Repreensao = -3 PONtOS........vevveveerrereeeerneeeenneeessnnnees
- SUSPENSA0 = - 5 PONLOS....ccouereeeeriienieeerieeneeeneeeeeeens
- Destituicao de fungao = -10 pontos........cccceeveerevennenne.

1.2.4 — Elogio individual ou coletivo = 2 pontos.....................

1.2.5 — Improdutividade por cada ano = -10 pontos................

Boletim de Merecimento Funcional

CRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESPECIFICOS

PONTOS
PARCIAIS

PESO

Pontuagdo
Critérios
Especificos

Pontuagao
Critérios
Geral

2 — Mérito Intelectual:

2.1 — Curso de Formacao de até 120 horas/aula = 2 pontos.....
2.2 — Curso de Formacao de 121 a 180 horas/aula = 3 pontos.
2.3 — Curso de Formacado acima de 180 horas/aula = 5 pontos

3 — Experiéncia Funcional:

3.1 — Cargos Comissionados de Secretaria = 7 pontos............
3.2 — Cargos Comissionados de Direcao = 6 pontos................
3.3 — Cargos Comissionados de Chefia = 5 pontos..................
3.4 — Cargos Comissionados de Supervisao = 4 pontos...........
3.5 — Outros Cargos Comissionados = 3 pontos......................

MUNICIPIO DE ITAIBA
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ANEXO VIII

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROMOCOES E ACESSO

ESPECIFICAGCAO DA | GRUPO | CLASSE | NIVEL

FAIXASSALARIAIS

CLASSE A

B

C

D

E

Grupo: Nivel Médio




Professor L....ccccveeeeeeeeennnne

Grupo: Nivel Superior

Professor IL..........cceuu......

Grupo: Coordenacao

Educador de Apoio...........
Coordenador de Apoio
Pedagogico.......ccoeveeereennnns

NE.1
NE.2
NE.3

NE.4
NE.5
NE.6
NE.7

NE.8
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